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،  ين عضحححححححححا  والأعضحححححححححا  المنت ححححححححح إلى الدول الأ  تي اته)المنظمة(  يهدي المدير العام لمنظمة الصحححححححححية العالم ة  
يومي عقد   ت  بعد المائة، التي    الخم ينو   ةابعال جدول الأعمال المؤقت لدورة المجلس التنفيذي    م وّدة ييل    ويتشرف بأن

 .2025 مايو  أ ار/ 29و 28
 

أعمال  ند في جدول    إدراج  بشحححأندولة عضحححو أو عضحححو منت ححح     تقدمهأي اقتراح    أن يتلقى المدير العام وينبغي  
بعشححححححرة    دورة المجلس التنفيذي  افتتاحجدول الأعمال المؤقت أو ق ل   م ححححححوّدة أ حححححح وعات على تعم م   12  انقضححححححا ق ل   الدورة 

  آذار/  19 يوم   أن تصحححححححححححل اىقترايات إلى المدير العام في موعد أقصحححححححححححا  ينبغي  ،  على ذلك  بنا ت أيهما أقر . و   ،أ حححححححححححا   
 .2025 مارس

 
من النظام الداخلي   9  طبقات لأيكام المادة إلى أنه    ينالمدير العام انتبا  الدول الأعضحا  والأعضحا  المنت ح   ويوجّه
 . إدراج  ند في جدول الأعمال  يتعلق  اقتراحأي  ب  1أن تُرفق مذكرة تفسيريةينبغي    يللمجلس التنفيذ

 
بالتشحاور م  أعضحا  مكت  المجلس التنفيذي.    ،المدير العام جدول الأعمال المؤقت  عدّ   ح   ،اىقتراياتوبعد تلقي  

إلى الدول    و حي ر حل.  دهاأو ا حتبعا  اقترايات  إرجا   بشحأنأي توصح ات    مشحرويات و حيوضح جدول الأعمال المؤقت   كون  و ح 
  الخم ححححححححين و   ةابع حححححححح الدورة المجلس التنفيذي    افتتاحالدعوة في أجل أقصححححححححا  سمان ة أ ححححححححا    ق ل    خطا   رفقةالأعضححححححححا   

 .المائة بعد

 
اىيترام    أ حححمى آ اتعن    ينعر  مجددات للدول الأعضحححا  والأعضحححا  المنت ححح هذ  الفرصحححة ل غتنم المدير العام  و 

 والتقدير.
 

 2025مارس  آذار/  7 ، جنيف

 
 
 
 

 

 
1   https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/EB_explanatory-memorandum-ar.pdf. 
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https://apps.who.int/gb/ebwha/pdf_files/EB156/EB_explanatory-memorandum-ar.pdf


 التنفيذي  المجلس  
 المائة  بعد الخمسون و  السادسة  الدورة

 
  EB157/1 (draft) 2025 أيار/ مايو  29و  28جنيف،  

 2025آذار/ مارس  7
 
 
 

 جدول الأعمال المؤقت مسوّدة  
 
 
   والمقرّر  الرئيس  ونواب  الرئيسانتخاب   -1

 واعتماد جدول الأعمال  الدورةافتتاح   -2

 والسبعين  ةثامنال  العالمية  الصحة  جمعية  حصيلة -3

 التنفيذي  للمجلس  التابعة  والإدارة  والميزانية  البرنامج  لجنةتقرير   -4

 لها  والاستجابة  والتأهب  الصحية  الطوارئ   من  بالوقاية  المعنية  الدائمة  اللجنةتقرير   -5

 كفاءة المنظمة وفاعليتها في مجال تزويد البلدان بدعم أفضل : تعزيز4الركيزة 

 ومسائل الحوكمة    الماليةو   الشؤون الإدارية -6

 التقييم: التقرير السنوي   6-1

 إصلاح الحوكمة 6-2

التقديرية بشأن تأجيل بنود  : تنفيذ الولاية  الصحة العالمية  الرئاسية لمنظمة  جهزةتحسين فعالية ال  •
 (( 2024( )3)154م ت الإجرائي   جدول العمال )المقرر

ن فرقة العمل المرنة للدول العضاء والمعنية بتعزيز الحوكمة الميزانية والبرمجية  عالمسائل المنبثقة   •
  )المقررالإجرائية  نتائج الاستبيان المتعلق بإعداد مشاريع القرارات والمقررات  ة:  والتمويلية للمنظم

 (( 2023( )2)153م ت الإجرائي  

   الصحة العالمية الرئاسية لمنظمة جهزة فعالية المقترحات بشأن تحسين  •

 (( 2024( )14)154م ت عملية ترشيح وتعيين المديرين الإقليميين )المقرر الإجرائي   6-3

 

 



 EB157/1 (draft) 2 ة()مسوّد 157/1ت م  

 الشراكات المستضافة 6-4

 وُجدت[  ]إن رسمية  شراكات  لاستضافة  المنظمة  إلى  المقدمة  الاقتراحات •

 المستضافة  الشراكات  عن  تقرير •

 المستضافة  الشراكات  استعراض •

 لجان المجلس التنفيذي: ملء الشواغر 6-5

 وُجدت[  ]إن  المراقبة  مجال في  المستقلة  الاستشاريين  الخبراء  لجنة  عضوية  6-6

 وجدت[  ]إن  المالي  والنظام   المالية  اللائحة  تعديلات 6-7

 العاملين  شؤون  -7

 تعيين المدير الإقليمي لفريقيا 7-1

 العالمية  الصحة منظمة موظفي  جمعيات ممثل  بيان 7-2

 [وُجدت  إن]  الموظفين  ولائحة  للموظفين  الساسي  النظام   تعديلات 7-3

 الدراسة  ومجموعات  الخبراء  لجان  باجتماعات  الخاص  التقرير:  للعلم  مسائل -8

 الصحة  وجمعية  التنفيذي  للمجلس  القادمة  الدورات -9

 الاجتماع  اختتام -10
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